AFYREN AFYREN NEOXY

POLITIQUE QUALITE HYGIENE SECURITE ET ENVIRONNEMENT

Pour soutenir la raison d'étre et la stratégie d’AFYREN, producteur d’'acides carboxyliques et d’engrais
biosourcés et naturels a forte valeur ajoutée, un systéeme de management intégré QHSE est mis en place,
basé sur une méthodologie d'analyses des risques et axé sur ’'Amélioration Globale de la Performance
ainsi que sur la stratégie RSE.

La politique QHSE d’AFYREN porte sur 3 axes d’'engagement, en phase avec les valeurs et principes de
I'entreprise :

Mettre surlemarchédesproduitsrespectueuxdelasantéetdelasécurité desconsommateurs
et au plus proche de leurs exigences

« Enassurant d nos clients la sécurité alimentaire, la qualité de nos produits et de nos services
+ Enfavorisantl’écoute de 'ensemble de nos parties prenantes, pour étudier leurs demandes et attentes
- En garantissant la satisfaction de nos clients

Préserver la planéte et ses ressources en inscrivant nos activités dans I'économie circulaire

« En faisant le choix de matiéres premieres provenant de résidus organiques ou co-produits de
biomasse

« En mettant en place un systéme de management environnemental certifié sur nos sites industriels
pour la protection de I'environnement y compris la prévention de la pollution
« Eninscrivant nos sites dans une approche circulaire pour optimiser la gestion de nos flux aval

« En mettant en place des actions pour optimiser I'efficacité énergétique de nos sites

Garantir un cadre de travail sir, motivant et épanouissant & tous nos collaborateurs sans
distinction

- Enconstruisant une équipe compétente et diverse gréice & des formations et des parcours de carriere
adaptés

+  Enréunissant les conditions de la sécurité de nos collaborateurs et de leur bien-étre

« En garantissant un haut niveau de sécurité d toutes les personnes intervenant sur nos sites, en
adaptant nos comportements

+ Encollaborant avec nos parties prenantes internes et externes

= N

Nous nous engageons & étre conformes & nos exigences
réglementaires, & nos référentiels internes ou externes, & respecter
les engagements vis-a-vis de nos parties prenantes.

Des objectifs annuels sont déployés au niveau de chaque
processus impliqué pour piloter et démontrer la performance de
notre organisation.

50\“ti0n$ durab;es

Priorités

Oa Des méthodes de communication adaptées sont instaurées avec
veloppement

I'ensemble de nos parties prenantes.

En particulier, la communication interne auprés de nos
collaborateurs est pilotée afin de garantir une connaissance
adaptée, dans le temps, des points clés.

Nous nous engageons d mettre a disposition les informations et
moyens, ressources nécessaires a I'atteinte de ces objectifs.
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